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第二条 核心原则

1.指导教师负责制原则： 按照“谁指导、 谁负责”的原

则，明确指导教师职责，强化过程管理， 确保实习教学有序、

安全、 有效开展。

2.师生配比合规原则： 按照指导教师配置标准配备指导

教师数量，确保每位学生都能获得充分的实习指导。

3.职责明晰原则： 明确指导教师在实习前、 实习中、 实

习后的各项职责，做到指导有依据、 管理有规范。

4.保障到位原则： 学院落实指导教师在实习辅导期间的

交通、 住宿、 餐补及课时补助等待遇，充分调动指导教师工

作积极性 。

5.考核激励原则： 建立科学的考核评价机制，将指导工

作成效与评优评先、 表彰等挂钩，强化激励导向。

6.事前审批原则： 学生实习前需明确实习公司、 实习岗

位、 实习指导教师等内容，并在流程中提交实习方案，学院

审核后经学校实习就业专班审批后方可执行 。

第二章： 实习指导教师课时认定与申请流程

第三条 课时认定

1.学校将指导教师的实习指导工作量纳入年度教学工

作量认定，与常规教学工作量同等对待。

2.实习结束或学校统一统计教学相关工作量时，通过

《教学学时申报审批表》 进行申请，申请通过后统一纳入教

师工作量 。

第四条 课时申请流程
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