
	院别
	
	专业班级
	

	教室
	
	课程名称
	

	任课教师
	
	上课时间
	   年      月     日星期      第     节至第    节

	授课

内容
	

	一级指标
	二级指标
	评分

	教学态度

（10分）
	1
	为人师表，严谨治学，认真授课，守时守信，管教管导。（5分）
	

	
	2
	仪表端庄，情绪饱满，教态自然。（5分）
	

	教学内容

（40分）
	3
	教学目标明确，符合大纲要求，教案齐全 。（10分）
	

	
	4
	教学内容充实，进度适中，详略得当，重点突出。（15分）
	

	
	5
	信息量丰富，注重新知识、新观点的引入，特点鲜明。（15分）
	

	教学方法

（40分）
	6
	普通话（外语）发音标准，语言表达清晰、流畅。（5分）
	

	
	7
	板书清晰、规范、工整、设计合理。（5分）
	

	
	8
	因材施教，授课条理分明，深入浅出，逻辑性强。（10分）
	

	
	9
	教学方法生动灵活，启发思维，注重互动，有创新意识。（10分）
	

	
	10
	注意归纳提炼，布置作业，布置复、预习内容。（10分）
	

	教学效果

（10分）
	11
	完成教学任务，达到教学预期目标，教学效果明显。（5分）
	

	
	12
	学生基本掌握主要教学内容，激发学习积极性。（5分）
	

	课堂情况记录
	
	总分

	
	
	

	总体

评价
	                                 听课老师签名：             

	反馈情况
	                                 院签名：             


南昌职业大学听课记录表

教务处制表

